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Lugar Comunidad de cuidados caminos de vida
Fecha 31 de mayo 2026 Hora de inicio: 11:00 am - Hora de finalizacion: 12:00 pm
Tema Planes de cuidado
ORDEN DEL DIA:
1. Realizar consolidacion en la base de datos de las personas mayores
gue ingresaron durante el mes de mayo.
2. Revision de base datos de planes de cuidados.
3. Realizacion de ayuda de memoria.
DESARROLLO:
Siendo las 11:00 am se inicia reunion con los profesionales de enfermeria
con el fin de realizar la actualizacion de planes de cuidado de las personas
mayores, teniendo en cuenta que el plan de cuidados de enfermeria es
una herramienta fundamental en la atencion en salud, que permite
identificar los problemas actuales o potenciales de la persona mayor, con
esto se establece prioridades de actuacion, planificar y organizar los
Desarrollo cuidados de manera eficiente e integrales.

Estos planes deben adaptarse de manera individualizada y/o
estandarizada segun las necesidades especificas de la persona mayor
evaluada, teniendo en cuenta las etapas del proceso de enfermeria:

e Valoracion: Incluye el diagnostico basado en la clasificacion
NANDA.

e Planeacion.

e Ejecucion.

o Evaluacién del cuidado.

En el caso de las personas mayores que ingresan a la comunidad de
cuidado Caminos de Vida, se realiza una valoracion cefalocaudal completa
al momento de su ingreso, seguida de la elaboracién de su plan de
cuidado.
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Este plan de cuidado puede modificarse segun alteracién en algun patrén
funcional de cada persona mayor.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2026, el
personal de enfermeria realizo 5 planes de cuidados correspondiente a
personas mayores que ingresaron a la institucion durante este periodo.
Esta actividad se desarrolla en el marco del convenio 9575 - 2024, con el
propdsito de implementar un sistema de alertas tempranas y un
cronograma de cumplimiento para garantizar la vigencia y pertinencia de
los planes de cuidado.

PLANES DE CUIDADO
ITEM NOMBRE COMPLETO NUMERO DE FECHA DE FECHA DE
IDENTIFICACION INGRESO PLAN DE
CUIDADO
ALVARO MATIZ ORTIZ 3115502 15/05/2026 15/05/2026
HECTOR VARGAS 19057973 29/5/2026 | 29/5/2026
ISABEL VELANDIA 20226459 29/5/2026 | 29/5/2026
BERDUGO
4 ISIDRO REYES 19063408 29/5/2026 | 29/5/2026
MONTES
5 JOSE DIEGO 19446815 29/5/2026 | 29/5/2026
ZULUAGA OSPINA

Nota: los planes de cuidados aplicados reposan en la historia social de la
persona mayor, en el archivo de la comunidad de cuidado caminos de vida.

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes

Ver listado de
asistencia anexo

Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Revisién de base de
datos de los planes de
cuidado

Area de enfermeria Continuo

Préxima
reunion

Se propone una nueva reunion para el mes de junio de 2026.

Elaboré

Stefane Del Carmen Luna Arrieta- Enfermera Profesional
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